指　示　書

（管理者）

この指示書は、あなたがチームのリーダーとして何をすべきかが示されています。あなたのチームの良いケアはあなたの働きにかかっています。あなたはいままでの経験や知識を十分に発揮して正しい決断を行い、正しい指示を与え、あなたのチームを効果的に働かせ良いケアを行って下さい。あなたのチームがすみやかに目的を達成することが出来るよう、優れたリーダーシップを発揮するよう努力して下さい。

1． あなたは管理者でチームの最高責任者です。あなたの部下は全部で４名で、そのうち２名は計画作成担当者で他の２名はそれぞれの介護スタッフです。あなたをＡとして、計画作成担当者はＢ、Ｃと、その部下である介護スタッフはＤ、Ｅというように記号で呼ばれます。

2． 各人は、それぞれ４枚の言葉がプリントされた紙片と指示書の入った封筒を持っています。

3． チームの活動の目的は、各人がそれぞれに同一種類の紙片を集めることです。

4． あなたは、直接の部下である計画作成担当者とだけ連絡をとることができます。連絡の方法はメモのやりとりで行って下さい。それ以外の方法はすべて禁止されています。

5． あなたは、他の誰にも手元にあるプリントされた紙片を見せてはいけません。他の人も見せる事を禁止されています。あなたは、計画作成担当者とだけ紙片を交換することができます。

6． 交換の際は、同じ枚数の紙片と交換しなければなりません。

7． 紙片を交換するとき以外は、手元に必ず４枚の紙片がなければなりません。

8． メモを交換する際には必ず発信者、受信者を記号で書いてください。

9． チーム活動の目的を達成したことを確認したら、手をあげて連絡して下さい。

―以　上―

指　示　書

（計画作成担当者）

1． あなたはＡ管理者の有能な部下の計画作成担当者です。管理者を補佐しあなたのチームが良いケアができるよう協力してください。

2． あなたは直接の上司である管理者と直接の部下である介護スタッフと連絡をとることができます。計画作成担当者同士や許可された以外の人と連絡をとることを禁止されています。

3． 連絡はすべてメモで行って下さい。メモ以外の連絡は禁止されています。

4． あなたは、封筒を開けたらこの指示書と言葉がプリントされた４枚の紙片があることを確認して下さい。

5． あなたは、他の誰にも手元にあるプリントされた紙片を見せてはいけません。他の人も見せる事を禁止されています。

6． あなたは、管理者及び直接の部下である介護スタッフと紙片を交換することができます。交換の際は、同じ枚数の紙片と交換しなければなりません。

7． 紙片を交換するとき以外は、手元に必ず４枚の紙片がなければなりません。

8． メモを交換する際には必ず発信者、受信者を記号で書いて下さい。あなたの記号は封筒に書かれています。

9． あなたの働きがチームのケアに大きな影響を与えます。あなたは、チームのミドルとしての立場を自覚して、チームが良いケアを行えるよう適切な行動をとるよう心掛けて下さい。

―以　上―

あなたがぞんぶんにご自身の能力を発揮しての御活躍を期待します。

指　示　書

（介護スタッフ）

1． あなたは、直接の上司である計画作成担当者とだけ連絡をとることができます。連絡の方法はメモのやりとりで行って下さい。それ以外の方法はすべて禁止されています。

2． あなたは、封筒を開けたらこの指示書と言葉がプリントされた４枚の紙片があることを確認して下さい。

3． あなたは、他の誰にも手元にあるプリントされた紙片を見せてはいけません。他の人も見せる事を禁止されています。

4． あなたは、直接の上司の計画作成担当者とだけ紙片を交換することができます。交換の際は、同じ枚数の紙片と交換しなければなりません。

5． 紙片を交換するとき以外は、手元に必ず４枚の紙片がなければなりません。

6． メモを交換する際には必ず発信者、受信者を記号で書いて下さい。あなたの記号は封筒に書かれています。

7． あなたは、上司である計画作成担当者と協力してチームのケアがうまくいくように、自分の果たすべき役割をよく考えて積極的に活動して下さい。

―以　上―

組織が優れた成果をあげるためには、組織の一人一人が自分の果たすべき役割をよく理解し、組織の能力を十分に集結し活性化するように活動することが大切です。あなたの活躍を上司もチームメートも期待しています。

